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§ 1
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Anu Viitala

Valitaan pöytäkirjantarkastaja aakkosjärjestyksen mukaisesti.
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§ 2
Vanhus-​ ja vammaisneuvoston jäsenten esittäytyminen

Ehdotus
Esittelijä: Anu Viitala

Jokainen neuvoston jäsen esittäytyy kokouksessa.



 Vesilahden kunta Kokouskutsu 5 ( )13
Vanhus-​ ja vammaisneuvosto 30.09.2025

§ 3
Kunnan vanhus-​ ja vammaispalveluiden ajankohtaiskatsaus

Ehdotus
Esittelijä: Anu Viitala

Käydään läpi Vesilahden kunnan vanhus-​ ja vammaispalveluiden ajankohtaista 
tilannetta.
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Hyvinvointi-​ ja osallisuusjaosto, § 5,22.02.2023
Kunnanhallitus, § 220,28.10.2024
Vanhusneuvosto, § 45,14.11.2024
Vanhusneuvosto, § 53,12.12.2024
Vanhus-​ ja vammaisneuvosto, § 4, 07.10.2025

§ 4
Vesilahden kunnan saama testamenttilahjoitus

VESDno-2023-70

Hyvinvointi-​ ja osallisuusjaosto, 22.02.2023, § 5

Valmistelijat / lisätiedot:

Marko Lahtinen, sivistysjohtaja, marko.lahtinen@vesilahti.fi

Liitteet
1 Testamenttilahjoituksen käyttö

Vesilahden kunta on saanut testamenttilahjoituksen,​ joka on osoitettu ”kunnan 
vanhusten hoitoon,​ virkistystykseen ja vanhustyöhön yleisesti kunnan parhaaksi 
katsomallaan tavalla”. Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 23.1.2023 (§ 8) 
toimintaoikeuksien myöntämisestä kunnanjohtajalle testamenttivarojen ja 
lahjoitusten vastaanottamisessa,​ sillä kunnanhallituksen on testamenttien,​ perintöjen 
ja/tai muiden lahjoitusten tahtotilan noudattamiseksi delegoitava toimivaltuudet 
asioiden järjestämiseksi ja hyväksyä jäämistön hoidosta tehty tilitys. 
Testamenttilahjoituksen lopullinen summa ei näin ollen ole vielä selvillä.

Keskustelu testamenttilahjoituksen on käynnistetty vuonna 2022 
hyvinvointikoordinaattorin johdolla ja keskusteluun on osallistunut aktiivisesti myös 
vanhusneuvosto,​ joka on laatinut 17.1.2023 esityksen testamenttilahjoituksen varojen 
käytöstä vuonna 2023. Huolellinen ja hyvin perusteltu esitys huomioi 
toimintaympäristön muutokset sekä testamentin kohderyhmän yhdenvertaisuuden ja 
se antaa hyvän pohjan päätöksenteolle,​ kun perintö on juridisesti jaettu.

Ehdotus
Esittelijä: Marko Lahtinen,​ sivistysjohtaja

Käydään lähetekeskustelua testamenttilahjoituksen varojen käytöstä ja seurannasta.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 28.10.2024, § 220

Valmistelijat / lisätiedot:

Merja Vihtiälä, hallinto- ja talousjohtaja, merja.vihtiala@vesilahti.fi
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Vesilahden kunta on saanut kunnan vanhusten hoitoon,​ virkistykseen ja 
vanhustyöhön osoitetun testamenttilahjoituksen. Testamentin tekijän jälkeen on 
toimitettu perunkirjoitus 6.9.2022 ja täydennysperunkirjoitus 21.9.2023.

Ositus-​ ja perinnönjakokirja on valmistunut 22.10.2024 ja omaisuus on siirtynyt 
Vesilahden kunnalle. Rahasto-​osuudet ja tilillä olevat rahat siirretään kunnan nimiin. 
Omaisuuden arvo on 117 513,​91 euroa 18.10.2024 päivän kurssin mukaan. Kunta on 
maksanut asianajotoimistolle ositus-​ ja perinnönjakokirjan laatimisesta,​ minkä lisäksi 
varoista on maksettu vuonna 2024 uimahallikuljetuksia. Ositus-​ ja perinnönjakokirjaan 
liittyvät kustannukset sekä vuoden 2024 uimahallikuljetuskustannukset tullaan 
kirjaamaan kirjanpidossa testamenttivarojen vähennykseksi. 

Hyvinvointi-​ ja osallisuusjaosto on käynyt lähetekeskustelua testamenttivarojen 
käytöstä ja seurannasta 22.2.2023 §5. Ositus-​ ja perinnönjakokirjan valmistuttua ja 
omaisuuden siirryttyä kunnalle on tarpeen tehdä tarkempi suunnitelma varojen 
käytöstä sekä päättää tilinkäyttöoikeuksista rahasto-​osuuksien ja pankkitilin osalta. 

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Latvala,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus käy lähetekeskustelun siitä,​ millä tavalla kuntalaisia osallistetaan 
testamenttivarojen käytön suunnitteluun.

Lisäksi kunnanhallitus myöntää tilinkäyttöoikeuden testamenttivaroihin kuuluviin 
rahasto-​osuuksiin ja pankkitiliin talousjohtaja Merja Vihtiälälle ja kunnanjohtaja Mikko 
Latvalalle. 

Päätös
Ehdotuksia kerätään kyselyllä kuntalaisilta. Lisäksi kuullaan Vesilahden hoivaosaston 
ja asumispalveluiden henkilöstöä,​ vanhusneuvostoa ja osallisuus-​ ja 
hyvinvointijaostoa. Vuosittainen varojen käyttö ja varojen säilytys päätetään erikseen.  

Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Vanhusneuvosto, 14.11.2024, § 45

   

Ehdotus

Vanhusneuvosto keskustelee asiasta ja antaa kunnanhallitukselle oman esityksensä.

Päätös
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. Vanhusneuvosto antaa esityksen myöhemmin 
erikseen.

Vanhusneuvosto, 12.12.2024, § 53

   

Ehdotus
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Merkitään tiedoksi,​ että vanhusneuvostolle tulee vielä erillinen lausuntopyyntö.

Päätös
Merkittiin tiedoksi,​ että vanhusneuvostolle tulee erillinen lausuntopyyntö 
tammikuussa.

Vanhus-​​ ja vammaisneuvosto, 07.10.2025, § 4

Valmistelijat / lisätiedot:

Ida-Maria Sirén, hyvinvointisuunnittelija, ida-maria.siren@vesilahti.fi

    

Ehdotus
Esittelijä: Anu Viitala

Hyvinvointisuunnittelija kertoo keväällä 2025 toteutetun testamenttikyselyn tuloksista.
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Vammaisneuvosto, § 8,04.03.2025
Vammaisneuvosto, § 15,08.04.2025
Vanhus-​ ja vammaisneuvosto, § 5, 07.10.2025

§ 5
Vesilahden vertaistoiminnan kartoitus

VESDno-2025-75

Vammaisneuvosto, 04.03.2025, § 8

Vammaisneuvosto haluaa kartoittaa Vesilahdella toimivaa vammaisten 
vertaistoimintaa ja kerätä tiedot yhteen paikkaan.

Ehdotus

Vammaisneuvosto kerää tiedot vertaistoiminnasta ja suunnittelee tietojen jatkokäytön.

Päätös
Vammaisneuvosto valmistelee esitteen,​ johon kootaan vammaisneuvoston tiedossa 
olevat yhdistykset ja muut toimijat,​ jotka järjestävät vertaistoimintaa. Jatketaan 
suunnittelua seuraavassa kokouksessa.

Vammaisneuvosto, 08.04.2025, § 15

Vammaisneuvosto on kokouksessaan 4.3.2025 8§ päättänyt valmistella esitteen,​ johon 
kootaan vammaisneuvoston tiedossa olevat yhdistykset ja muut toimijat,​ jotka 
järjestävät vertaistoimintaa.

Ehdotus

Vammaisneuvosto jatkaa esitteen suunnittelua.

Päätös
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Vanhus-​​ ja vammaisneuvosto, 07.10.2025, § 5

Vammaisneuvosto on kokouksessaan 4.3.2025 8 § päättänyt valmistella esitteen,​ 
johon kootaan vammaisneuvoston tiedossa olevat yhdistykset ja muut toimijat,​ jotka 
järjestävät vertaistoimintaa.

Ehdotus
Esittelijä: Anu Viitala

Työstetään esite loppuun.
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Sivistyslautakunta, § 71,09.09.2025
Vanhus-​ ja vammaisneuvosto, § 6, 07.10.2025

§ 6
Hyvinvointisuunnitelma 2026-​2029

VESDno-2025-324

Sivistyslautakunta, 09.09.2025, § 71

Valmistelijat / lisätiedot:

Marko Lahtinen, sivistysjohtaja, marko.lahtinen@vesilahti.fi

Kuntalain 1 §:n mukaan kunnan tehtävänä on edistää asukkaidensa hyvinvointia. Lain 
37 §:ssä todetaan,​ että kunnan tulee laatia ja toteuttaa hyvinvointisuunnitelma,​ joka 
sisältää tavoitteet ja toimenpiteet hyvinvoinnin edistämiseksi. 
Hyvinvointisuunnitelmassa,​ joka laaditaan valtuustokausittain,​ määritellään strategian 
mukaisesti kunnan hyvinvointityön tarpeet,​ tavoitteet ja mittarit toteumalle. 
Hyvinvointikertomus raportoi tehdyt toimenpiteet ja niiden tulokset. Raportointi 
toteutetaan vuosittain,​ ja valtuustokausittain laaditaan laaja hyvinvointikertomus.

Hyvinvointisuunnitelma perustuu ajantasaiseen tilannekuvaan ja sisältää tavoitteet,​ 
mittarit ja toimenpiteet,​ jotka auttavat parantamaan kuntalaisten hyvinvointia. 
Hyvinvointisuunnitelma mahdollistaa myös yhteistyön eri toimijoiden välillä. Kunnan 
eri toimialat,​ julkiset ja yksityiset toimijat,​ kolmannen sektorin järjestöt sekä 
viranomaisorganisaatiot tekevät yhteistyötä,​ jotta kuntalaisten hyvinvointia voidaan 
turvata ja edistää.

Kunnan hyvinvointisuunnitelman on mielekästä kytkeytyä myös seudulliseen 
hyvinvointisuunnitelmaan,​ jonka laatiminen on hyvinvointialueiden lakisääteinen 
tehtävä. Vuodesta 2023 alkaen Pirkanmaan hyvinvointialue on merkittävä 
hyvinvointisuunnitelman toteuttaja. Sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämislain 7 §:
ssä kuvataan hyvinvointikertomukseen ja -​suunnitelmaan liittyvät velvollisuudet osana 
hyvinvointialueen tehtäviä.

Vesilahden hyvinvointisuunnitelma on samalla myös lastensuojelulain 12 §:n 
edellyttämä lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma,​ jonka avulla ohjataan,​ 
johdetaan ja kehitetään lasten,​ nuorten ja perheiden hyvinvointia. 
Hyvinvointisuunnitelma toimii myös suunnitelmana ikääntyneiden hyvinvoinnin,​ 
terveyden,​ toimintakyvyn ja itsenäisen suoriutumisen tukemiseksi,​ kuten laki 
ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali-​ ja 
terveyspalveluista 5 § (28.10.2022/876) edellyttää. Lisäksi hyvinvointisuunnitelma 
toimii ehkäisevän päihdetyön suunnitelmana lain ehkäisevän päihdetyön 
järjestämisestä 5 ja 6 § mukaisesti. Hyvinvointisuunnitelma liittyy tiiviisti koulutuksen 
järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelmaan (OphL 13 §) ja alueelliseen 
opiskeluhuoltosuunnitelmaan (OphL 13 a §) sekä Unicefin Lapsiystävällinen kunta –
toimintamalliin,​ jota Vesilahden kunta toteuttaa.

Hyvinvointisuunnitelman laatimisen perusta on ajantasainen tilannekuva ja laaja 
osallisuus. Ajantasainen ja laaja tilannekuva selvitettiin laajaan 
hyvinvointikertomukseen,​ jonka kunnanvaltuusto hyväksyi kokouksessaan 19.5.2025 
(§ 30). Indikaattoritiedon lisäksi tietoa on kerätty laadullisesti ja osallistavin 
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menetelmin esimerkiksi nuorten osallistavan budjetoinnin prosessi ja kulttuurikeskus 
PiiPoon toiminnallisin ja taidelähtöisin menetelmin toteuttama lasten kuuleminen. 
Syksyn aikana aineisto täydentyy kouluterveyskyselyn,​ yli 65-​vuotiaille suunnatun 
virkistykseen suunnatun testamenttilahjoituksen käytöstä tehdyn kyselyn (jossa oli 
oma osio hyvinvointisuunnitelmaa ajatellen) ja strategiakyselyn tuloksista sekä 
nuorisovaltuuston,​ vanhus-​ ja vammaisneuvoston (ym. muiden toimielimien) 
käsittelyissä sekä muissa kohtaamisissa (mm. seurafoorumi).

Hyvinvointisuunnitelma on osa kunnan strategista suunnittelua. Se ohjaa kunnan 
toimintaa ja resurssien jakamista hyvinvointia edistäviin toimenpiteisiin,​ joten on 
mielekästä edistää niitä rinnakkain kuntastrategian ja uuden Lapsiystävällinen kunta 
suunnitelmakauden valmistelun kanssa.

Ehdotus
Esittelijä: Marko Lahtinen,​ sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta päättää käynnistää hyvinvointisuunnitelman valmisteluprosessin ja 
käy ohjaavaa keskustelua suunnitelmaan ja sen valmisteluprosessiin liittyen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Vanhus-​​ ja vammaisneuvosto, 07.10.2025, § 6

Valmistelijat / lisätiedot:

Ida-Maria Sirén, hyvinvointisuunnittelija, ida-maria.siren@vesilahti.fi

Kuntalain 1 §:n mukaan kunnan tehtävänä on edistää asukkaidensa hyvinvointia. Lain 
37 §:ssä todetaan,​ että kunnan tulee laatia ja toteuttaa hyvinvointisuunnitelma,​ joka 
sisältää tavoitteet ja toimenpiteet hyvinvoinnin edistämiseksi. 
Hyvinvointisuunnitelmassa,​ joka laaditaan valtuustokausittain,​ määritellään strategian 
mukaisesti kunnan hyvinvointityön tarpeet,​ tavoitteet ja mittarit toteumalle.

Vesilahden hyvinvointisuunnitelma on samalla myös lastensuojelulain 12 §:n 
edellyttämä lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma,​ jonka avulla ohjataan,​ 
johdetaan ja kehitetään lasten,​ nuorten ja perheiden hyvinvointia. 
Hyvinvointisuunnitelma toimii myös suunnitelmana ikääntyneiden hyvinvoinnin,​ 
terveyden,​ toimintakyvyn ja itsenäisen suoriutumisen tukemiseksi,​ kuten laki 
ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali-​ ja 
terveyspalveluista 5 § (28.10.2022/876) edellyttää. Lisäksi hyvinvointisuunnitelma 
toimii ehkäisevän päihdetyön suunnitelmana lain ehkäisevän päihdetyön 
järjestämisestä 5 ja 6 § mukaisesti. Hyvinvointisuunnitelma liittyy tiiviisti koulutuksen 
järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelmaan (OphL 13 §) ja alueelliseen 
opiskeluhuoltosuunnitelmaan (OphL 13 a §) sekä Unicefin Lapsiystävällinen kunta –
toimintamalliin,​ jota Vesilahden kunta toteuttaa.

Hyvinvointisuunnitelman laatimisen perusta on ajantasainen tilannekuva ja laaja 
osallisuus. Ajantasainen ja laaja tilannekuva selvitettiin laajaan 
hyvinvointikertomukseen,​ jonka kunnanvaltuusto hyväksyi kokouksessaan 19.5.2025 
(§ 30). Indikaattoritiedon lisäksi tietoa on kerätty laadullisesti ja osallistavin 
menetelmin. Syksyn aikana aineisto täydentyy kouluterveyskyselyn,​ yli 65-​vuotiaille 



 Vesilahden kunta Kokouskutsu 12 ( )13
Vanhus-​ ja vammaisneuvosto 30.09.2025

suunnatun testamenttilahjoituksen käytöstä tehdyn kyselyn (jossa oli oma osio 
hyvinvointisuunnitelmaa ajatellen) ja strategiakyselyn tuloksista sekä 
nuorisovaltuuston,​ vanhus-​ ja vammaisneuvoston (ym. muiden toimielimien) 
käsittelyissä sekä muissa kohtaamisissa (mm. seurafoorumi).

Ehdotus
Esittelijä: Anu Viitala

Käynnistetään vanhus-​ ja vammaisneuvoston lausuntoprosessi 
hyvinvointisuunnitelman 2026–2029 tavoitteista ja toimenpiteistä.
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1.  
2.  

§ 7
Tiedoksi merkittävät asiat

Valtakunnallinen Vanhustenviikko 6.-​12.10.2025.
Sovitaan seuraava vanhus-​ ja vammaisneuvoston kokous.

Ehdotus
Esittelijä: Anu Viitala

Merkitään tiedoksi.
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